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Tahun 2014, Belva Devara dan Iman Usman Mendirikan Ruangguru 

BELVA 
DEVARA
Pendiri, Direktur Utama

IMAN
USMAN

  Pendiri, Direktur Produk & Kerja Sama

● MBA Stanford University
● MPA Harvard University
● Bachelor in Computer 

Science, Nanyang Tech 
Singapore 

● McKinsey & Co, Goldman 
Sachs

● MA Education Development, 
Columbia University

● BA International Relations 
University of Indonesia

● Winner of 2013 National Best 
Student Award 
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RUANGGURU

Perusahaan teknologi 
berbasis di Indonesia dengan 
operasi bisnis di Singapura, 
Vietnam dan Thailand.

Jumlah karyawan kami telah 
mencapai 6000 dan terus 
bertambah, dengan budaya kerja 
yang human-centric.

Lebih dari 100 mata pelajaran 
sekolah telah kami sediakan ke 
lebih dari 25 juta pengguna, 
bekerja sama dengan setidaknya 
300 ribu guru.

Tentang
Kami adalah perusahaan teknologi pendidikan 

terbesar di Asia Tenggara. Melalui teknologi, kami 
memperluas jangkauan pendidikan yang berkualitas 

sehingga bisa diakses di mana saja, kapan saja dan 
oleh siapa saja.



7.000 Tim Ruangguru di Asia Tenggara Membangun Masa Depan 
yang Berkelanjutan dengan Teknologi Pendidikan

April 2014

Jakarta, Indonesia
Mei 2020
Bangkok. Thailand

Juli 2019
Ho Chi Minh City, 
Vietnam

Work at Ruangguru
● Solid foundation for sustainable 

growth
● Commitment to maintain learning 

enthusiasm
● Empowering others
● Creating value that has an impact 

on society
● Focus on education for future 

development and prosperity
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73

Perusahaan Edutech Terbesar di Asia Tenggara

#1 Learning App
in Southeast Asia

> 590,000
reviews
> 4.7/5 
ratings

Telah diinstal sebanyak

>10,000,000

>500,000
guru

>25,000,000
pengguna

Brand terkuat di Indonesia dalam 
kategorinya 
(Kantar, Q3 2020)

Among Online & 
Offline Players

Among Online 
Players Only
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Ruangguru 
One Day Campus Hiring



About Ruangguru One Day Campus Hiring

Sebagai perusahaan teknologi pendidikan terbesar di Asia Tenggara, kami terus berupaya dalam 
membuat inovasi terbaik untuk mengembangkan sistem pendidikan dan meningkatkan minat 
belajar siswa melalui konten edukatif dan menarik, bersama dengan guru-guru terbaik kami 
berupaya untuk mencapai misi bersama, yakni memperluas akses pendidikan yang mudah dan 
berkualitas.

Dalam perjalanan mewujudkan misi tersebut, selama 7 tahun terakhir ribuan guru di seluruh 
Indonesia telah bekerja berdampingan bersama kami sebagai tim Ruangguru. Ke depannya, 
prioritas kami adalah untuk tetap menyediakan kesempatan luas kepada siapapun yang ingin 
membangun keahlian, mengembangkan diri, dan berkontribusi terhadap pendidikan di Indonesia.



About Ruangguru One Day Campus Hiring

Ruangguru One Day Campus Hiring merupakan inisiatif Ruangguru untuk membantu para 
mahasiswa tingkat akhir maupun alumni di universitas untuk memulai karirnya, terutama yang 
memiliki passion di dunia teknologi dan pendidikan melalui proses seleksi online secara langsung 
dalam satu hari.

Melalui acara ini, semua peserta mendapatkan kesempatan yang sama untuk dapat mengikuti 
proses seleksi. Selain itu, acara ini juga akan memberikan pengenalan terkait Ruangguru yang 
akan dipaparkan langsung oleh perwakilan tim dari Ruangguru. 



Detail Ruangguru One Day Campus Hiring

Bentuk Acara

Tema Acara

: One Day Campus Hiring

: STAR Program

Ketersediaan 
tanggal

: Dapat didiskusikan lebih lanjut dengan kampus

Preferensi 
Waktu

: Dapat didiskusikan lebih lanjut dengan kampus

Tempat : Online (Zoom Meeting)

Target Peserta : Mahasiswa dan Alumni dari Universitas



Alur Acara One Day Campus Hiring

Peserta mendaftar 
melalui link yang akan 

disebarluaskan oleh pihak 
kampus

1
Peserta dapat 

mengunggah CV  saat 
mengisi link pendaftaran
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Peserta mendapatkan 
invitation zoom melalui 
email yang didaftarkan

3
Peserta mengikuti proses 
interview (HR dan User) 
pada waktu yang telah 

ditentukan
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Gambaran Rundown One Day Campus Hiring

Waktu (WIB) Durasi Kegiatan

09.00* - 09.05 5 menit Pembukaan Acara + Pengkondisian 
peserta

09.05 - 09.15 10 menit Sambutan dari perwakilan Ruangguru 
dan perwakilan Kampus

09.15 - 09.30 15 menit Materi 1 (Company Profile Ruangguru)

09.30 - 09.45 15 menit Materi 2 (STAR Program) + QnA

09.45 - 09.50 5 menit Persiapan menuju breakout room untuk 
kegiatan HR interview

09.50 - 11.20 90 menit HR interview

11.20 - ** ** menit User Interview / Closing**

*    : Waktu bisa disesuaikan atas 
kesepakatan pihak Ruangguru dan 
Kampus
**   : Agenda selanjutnya dapat 
disesuaikan dengan kebutuhan



Manfaat Peserta
Ruangguru One Day Campus Hiring mempunyai visi besar, yaitu membantu 
mahasiswa dan alumni untuk memulai karirnya sebelum atau setelah lulus 
kuliah di perusahaan teknologi pendidikan

Berikut manfaat yang akan didapatkan oleh peserta Ruangguru Speed 
Hiring:

Peserta berkesempatan 
untuk berjejaring 

dengan profesional dari 
tim Ruangguru  dan 

talenta muda lainnya.

Peserta akan  mengenal 
lebih dekat mengenai 
perusahaan teknologi 
pendidikan terbesar 

se-Asia Tenggara

Seluruh peserta akan 
diberikan kesempatan 

mengikuti proses hiring 
yang ada di Ruangguru 
dengan jalur yang lebih 

cepat



Apa yang mitra dapat lakukan

1. Mendukung kampus untuk memastikan para mahasiswa/i maupun alumni 
mendapatkan pekerjaan secara lebih cepat sebelum/setelah lulus dari kampus

2. Membantu meningkatkan persentase alumni yang mendapatkan pekerjaan setelah 
lulus, sehingga membantu pencapaian tujuan bidang karir&alumni dari pihak mitra

3. Ruangguru bersedia menjadi dosen tamu untuk mata kuliah tertentu (kerjasama ini 
dapat didiskusikan lebih lanjut)

4. Ruangguru bersedia menjadi trainer (pelatih) dalam acara workshop yang diadakan 
kampus (Jika ada)

5. Ruangguru bersedia menerima dosen untuk melakukan kegiatan magang/penelitian di 
Ruangguru (jumlah akan didiskusikan lebih lanjut)

Benefit yang akan didapatkan mitra



Apa yang mitra dapat lakukan

1. Menyebarluaskan promosi acara Ruangguru One Day Campus Hiring melalui kanal 
komunikasi internal, seperti email dan grup WhatsApp/LINE/Telegram

2. Mempromosikan Ruangguru Speed Hiring di situs atau media sosial mitra
3. Membantu koordinasi acara ke jaringan internal kampus dan jaringan alumni
4. Menunjuk representatif untuk menjadi perwakilan pembicara dari universitas (jika 

diperlukan)
5. Mengirimkan undangan pribadi kepada mahasiswa/i unggulan di organisasi/institusi 

mitra untuk berpartisipasi di acara kami

Apa yang mitra dapat lakukan
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Available Programs:



Available Vacancies:



What have we done?



THANK YOU
Contact us:

Shafira - Campus and Community Hiring Team | Mobile: +62 813 2217 7113 (WA)  | campushiring@ruangguru.com


